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SEGURANCA SOC‘AL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Divulga-se os resultados da aplicagcdo do método de seleccado avaliacdo curricular no ambito do
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Evora, aberto através do Aviso n.C
14186/2009 — Referéncia DRH/AT/12/2009, notificada por e-mail, pelo jari, no dia 8 de Outubro de 2009,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabatho na carreira e

tegoria de Assi ite Técnico, do mapa de pessoal do ISS, IP / Equipa do Servigo Local de
Montemor-o-Novo da Unidade de Prestagdes e Atendimento do Centro Distrital de Evora — Aviso n°
14186/2008

LISTA DE RESULTADOS DE CLASSIF ICACAO NO METODO DE
SELECCAO DE AVALIACAO CURRICULAR

(Para os efeitos previstos no n°® 1 do art® 33°da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro)

Cristina Isabel Nunes Lourengo Martins................14,0
Emilia irene Antunes Ribeiro Alves..................... 13,0
Maria dos Anjos Agostinho Dias........................ 14,5
Vitor Manuel Rodrigues Pateiro..........................12,0

Coimbra, 9 de Outubro de 2009.

20 de Outubro de 2009
A Equipa de Recrutamento e Seleccédo
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